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| |. plena

Tek veri modeli Uzerinde ¢calisan
uctan uca IK platformu

is sureglerinizi optimize ederek verimliliginizi arttiracak tam Urunler, Plena Pro ile tek bir gati

altinda toplandi. Ayri sistemleri entegre etmiyoruz: tam moduller ayni ¢alisan, ayni

organizasyon ve ayni zaman verisini paylasiyor. ise aimdan analiti§e, verinin yolculugu tek

platformda birlesiyor.

plena
iInsan

insan Kaynaklari Yénetimi. Personel, performans ve
bordro sureclerini tek yerden yonetin.

‘ plena
= arsiv

Arsiv ve Onboarding Yonetimi. OzlUk dosyalari,
dijital arsiv, ise giris dokiman surecleri ve dijital
imza tek drande.

m plenalitik

Ongoren IK Analitigi. Turnover riski, devamsiziik
tahmini ve is gucu planlamasinda éneri sunan
analitik.

Masraf Yonetimi. Yapay zeka ve OCR teknolojisiyle
masraflarinizi hizli, givenli ve her yerden ydnetin.

plena
isealim

Yapay Zeka ile ige Alim. Kadro talebinden teklif
mektubuna, ise alimin tamamini ugtan uca
yonetin.

plena
growth

Yetenek Zekasi. Beceri bazl organizasyon, 9 Box,
yedekleme ve kariyer yénetimi.

P Ortak gekirdek: tek ¢calisan ana verisi, organizasyon semasi ve otomatik hiyerarsi, yetki ve vekalet, islem logu,
bildirim altyapisi. Plena Mobil (i0S ve Android) ile self servis, onay akislari ve anlik bildirim. Donanim maliyeti ve

IT destedi oimadan kurulum, 15 gun Gcretsiz deneme.

www.plena.pro
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plena

insan

Plena insan, insan kaynaklari streglerinizi daha etkin ve gevik sekilde ydénetmenizi saglarken, sade
tasarimi ve kolay kullanimt ile kullanici deneyimini en Ust seviyeye tasir.

Personel Yonetimi

Organizasyon Yénetimi: esnek yapl; gegmis,
bugln ve planlanan organizasyonun tarih bazli
goérandmu

Calisan Yénetimi: ¢alisan bilgilerini kayit altina
alma

izin Yénetimi: 6zellestirilebilir izin yapisi, otomatik
hakedis, izin mutabakat dénemi ve vekil yonetici

Fazla Mesai, Avans ve Zimmet: talep takibi ve
yoénetimi

Egitim Yénetimi: egitim planlamalarinin organize
edilmesi

Odeme ve Kesintiler: bireysel emeklilik, icra vb.
kayitlarin takibi

i¢ iletigsim Platformu: duyuru, etkinlik ve anketler

iK Raporlari: verilerin dashboard ve raporlarla
analizi

Plena Mobil ile galigan deneyimi

Profilim ] < Bordrolarim
Filiz Akin g Bordro
» Ay: Ocak Vil: 2023
Profili Goster
Bordro
] a) &= Ay: Subat Yil: 2023
Galigan Bilgileri izin
Bordro
=] Ay: Mart vil: 2023
® Lo
Fazla Mesai Zimmet = Bordro
Ay: Nisan Yil: 2023
L
= - Bordro
Egitim BES Ay: Ocak Yil: 2024
i =
Avans Bordro
e P 9 @ Q e P9
Anasayfa  Arama Takm  Bildiimier  Profilim Anasayfa  Arama Takm  Bildiimier  Profilim

www.plena.pro
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Organizasyon agact: dolu ve bos kadrolar, otomatik

hiyerarsi
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23

o

[=)
Profilim

< izinlerim

Yillik Ucretli izin

Kalan izin
15
Gin
Yaklasan izin
21.08.2026

26Gin

Onay Bekleyen izinler

ekstra izin
17.08.2026 09:00 —> 19.08.2026 18:00

illik Ucretli izin
04.08.2026 09:00 — 05.08.2026 13:30

Yillik Ocretli izin
16.03.2026 09:00 > 13.03.2026 13:30

Yillik Ucretli izin
26.01.2026 09:00 - 13:30
209
202 &
Anasayfa  Arama Takm  Bildirimler

1

36an
156Gun

3,56un
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e}
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plena

insan

Performans Yonetimi

Yetkinlik s6zluga ve sablonlari: davranig gostergeli
yetkinlikler, degerlendirme skalalari

Hedef havuzu: kurumsal, takim ve kigisel hedefler,
agirliklaryla énceden tanimli

90°, 180°, 270° ve 360° degerlendirme suregleri; 6z
degerlendirme ve ikinci yénetici onayi

Kalibrasyon: dagilim kurallari, kalibrasyon gegmisi
ve dénem karsgilastirmasi

Harf skalasi: puan araliklarinin harf ve renk
karsiliklar

Prime aktarim: nihai skorun prim ve UGcret artig
sUreclerine otomatik aktarimi

Sureg paneli: tamamlanma orani ve agama takibi

Bordro Yonetimi

Coklu sirket destegi: her tuzel kisilik icin ayri yasal
parametre seti, sicil korunarak transfer, konsolide
icmal

Tesvik yénetimi: 4691 ve 5746 Ar-Ge tesvikleri dahil
Goklu tesvik ve parcall hesaplama

Toplu, ek ve fark bordro ayrimi; geriye dénuk
dazeltme, ay ortasi prim bordrosu

Yan hak otomasyonu: formulle tanimlanan yan
haklarin kistelyevm hesabi

& Heryerdeara @ & 2 m)
insonKaynoldan 10 ¢
535 organizasyon Yonstimi
o Salgma sureleri
28 Gaion
oL0az025 B ososams B wsiseciniz a
B ianvonotimi
& cotim vonetimi = =
L) arag Toki Tain - Gy sacti s Adsoyad sube

03032025 airy o805 Gy 1631 o9

03032025 iy osia Gy 160 o02
airy o820 = 1636 007

&) s ot latormu oa0az0zs
os0az0as aen cr eas os
@

B sistem ayarian

Calisan performans karti: yetkinlik ve hedef agirliklariyla
nihai puan

@® Beyanname: muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi, toplu giris ¢ikis XML Uretimi, ISKUR
raporlari

@ Self servis bordro paylasimi; paylasilan cihazlar

iGi

n sifreli Gcret pusulasi

® Kidem ve ihbar simulasyonu, SGK raporlari,
muhasebeye masraf merkezi kirnlhmiyla aktarim

& o

L operationDepor..
L Marketing Depar-

#L Treasury Deport..

P @

UCRET HESAP PUSULASI

o

Secretary (sekre.
Operation Assist.
Marketing Mana.

Treasury Unit ..

03032025 oiis o833 - - o
= o 03032025 oy o34 s 31 008

03032028 i o834 s = o

03032025 i o830 Gy i oo

Bordro islemleri: kontrolli kosu ve konsolide icmall

www.plena.pro

General Manage-.

Cracit Dapartme..

L Accounting (Mu..

wonetnguntie. U

Crac

Accounting U

Ucret pusulast: self servis erigim
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® Web ve mobilden masraf talebi; fis ve faturalar

mobilden yukleme

Akilli OCR ile bilgilerin sisteme otomatik aktarimi

Limit kontroli ile taleplerin onay akigini

farkhlastirma

esnek sureg tanimliari

bildirimlerle takip

Muhasebe sistemleri ile entegrasyon

‘ plena
= arsiv

Hiyerarsi ve proje bazli organizasyon yapisi,

Detayli raporlama, anlik masraf panelleri ve

Ana Sayfa & o 2 @

o m

£
&

Merhaba Filiz! g2 E1 Ro 1 0

ve5.44

lasraflarim 135,00 122,00 £214,00

300,00

119,00

Plena Masraf: web paneli ve mobil uygulama

Dijital arsiv ve onboarding yonetimi tek Griinde: 6zIUk dosyalarinizi dijitale tagiyin, ise giris

dokUman sureglerini ugtan uca ydnetin.

Segili Filtreler Temizle

Ade Nagit
Eyloqtirilemeyon Dosyaiar (21)
Klasorler
Diger 15Dosya & usteyi indic
Ogrenm Baigaieri
* lse Girig Bildirgesi.pdf

% Adii Sicil Kaydpdf

» Ikametgah Belgesi.pdf

Kullanicilar »  Saghk Raporu.pdf

Aktit Pasi
»  SGK Ige Girig Bildirgesi.pdt

Adile Nogt »  Nafus Clzdan Fotokopisi pdf

Aliye Rona
% Mezun Beigesi,pdf
Aygen Gruda
Boigin Doruk .
v > Nafus Kayit Belgesi.pdf
£diz Hun .

Dijital 6zIUk dosyalari: klasor yapisi, etiketler ve gelismis arama

@ Awil kiaserleme kullanilsin

Dokiiman tipi

saglik Raporu x  Adlisicil Kaydi X Diploi

E Adli_sicil_Kaydi.pdf

27438

E saglik_Raporu.pdf
3426 K8

E Diploma.pdf
23478

E Adli_sicil_Kaydi pdf
2325k8

Anahtar deger

12344566456 x 48562379451 x 485623

“Anahtar deger olarak, TC Kimlik No veya Ad Soyad kullabili
tusuna tilayarak birden fazla anahtar deger ekleyebilirsiniz

Ozgeemis OgronimBolg:

Akill klasérleme: dokiman tipine gére otomatik
yerlestirme

www.plena.pro

Sicil dosyalarini tek platformda yonetme; hazir
dijital 6zIuk dosya yapisi

Calisan bazinda otomatik 6zIUk dosyasi
olugturma

Akilli OCR: kimlik, pasaport, sertifika gibi
belgelerin tespiti ve okunmasi

Dosyalarin otomatik olarak klasérlere dagitimi
Geligsmis arama motoru ile detayl arama

Klasér ve dosya bazinda diga aktarma

o o o e @ @

Akilli OCR ile otomatik arsiv

@® YUklenen belgeler taninir ve etiketlenir; saglik raporu, adli sicil
kaydi, diploma gibi dokiiman tipleri otomatik ayristirilir

@® TC kimlik no veya ad soyad anahtar degerleriyle belgeler
dogru ¢aligan klasérune yerlesir

@ Eslestirilemeyen dosyalar ayri listede toplanir, tek hamleyle
yerlestirilir
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‘ plena
= arsiv

Onboarding Yénetimi

ise alimda kagit biter, dijital baslar. OzItk belgeleri, kigilerin kendi sorumlulugunda, KVKK uyumlu,
onay surecine tabi, kontrollt ve akilli sekilde taninir, dijitallesir ve saklanir.

One ¢ikan yetenekler

Zorunlu dokiiman kontrolii: etiket bazl parametrik Dosyalarinizi Birakin
. Soreue e veya bir dosya se¢in
kontrol ile evrak eksikligini 6nleme

SCGK ige girig ve isten ¢ikis entegrasyonu: giris ve ¢ikis
bildirimlerinin sistemden hazirlanmasi ve takibi

Barkodlu belge dogrulama: e-devlet evraklarinin RPA
servisi ile otomatik dogrulanmasi

Taramaya Baslayin
veya bir dosya secin

SMS ile dokiiman yukleme linki: cep telefonuna link

goénderimi ve hizli yakleme
Klasdr Olugturun

no, ad ve soyad eglegsmesi

Klasér kategorizasyonu ve arama; yetkilendirilmis
klasér tanimlari ve dis kullanici atamasi

Renk ve siyah beyaz format kontroli; admin tanimli
formata goére uyari veya engelleme

Evrak alim tarihi kontroll: 1 ay1 gegcmis belgeler igin
gérsel uyari Mobil dokiman yukleme: ¢calisan bglgelerini
telefonundan yukler, onboard olur; IK argivden gérur

Toplu alimlarda aday ¢aligsanlari Excel ile hizlica

o

o

o

o

@ Belge ve kullanic: uyumluluk kontrold: OCR ile TC kimiik
o

o

o

® osuma

Dijital imza

ise giris s6zlesmeleri, KVKK onay dokimanlari ile

bordro ve izin onayi gibi dokiiman suregleri, dijital imza
ile caligan tarafindan guvenli sekilde onaylanir ve
saklanir.




plena

isealim

Yapay zeka destekli sistemlerle ise alim sureclerinizi optimize edin. Dogru yeteneklere hizla ulasin,
aday degerlendirmelerini objektif hale getirin, aday deneyimini iyilestirin ve isveren markanizi
guglendirin. Kadro talebinden teklif mektubuna tim sdreci merkezi bir platformda ugtan uca

yonetin.

Google

Dashboard

Giinaydin, Emre .

Iste buglnkii ige alim 6zetin.

12 15

+12buay +1bu hafta

Basvuru Analizi

14 Kas 15 Kas 20 Kas 21 Kas 26 Kas

iSE ALIM HUNISI DEPARTMAN DAGILIMI

Bagvuru Alnc:
Yiz Yoze Gorigme  [ND

Tekif Hazety  [ID
Toloton Gordgmesi D
Referans Kontrolo D

1
Requisitions  Job Postings  Applications  Offer Letters  Candidate Pool  Settings Q1 e
rry

14 %25

14 agik pozisyon

Aksiyon Gerekiyor (1

- Ankara Kizilay Kadro Talebi

MULAKAT AJANDASI

12 Emre SERTEL
ARA s Uzman
® 10:39

Son Bagvurular Tumiing G8r

M Fmre SERTEL
Finans Uzman

. Aomet e

ans Uzn

AH Ahmet Dege

" Kaynaklan

ise alim paneli: aday havuzu, bagvuru analizi, ige alim hunisi ve mulakat ajandasi tek ekranda

@ Kadro talepleri ve onay akiglari: norm kadro ve ad
hoc talepler, rol bazl gok adimli onay zincirleri

@ Organizasyonel takip: sirket, departman, pozisyon
ve taleplerin hiyerargik sema Uzerinde izlenmesi

@ Yapay zeka destekli ig ilanlari ile dogru adaya
ulasma

® Aday havuzu yénetimi; manuel aday ekleme ve
toplu CV yukleme

® CV skorlama ve Al uyum analizi: pozisyon
gereksinimlerine gére aday skoru, artilar, eksiler ve
sonug ozeti

www.plena.pro

@® Mulakat formlari ve soru bankasi; referans kontrol
formlari

@ Dinamik parametreli e-posta sablonlari ile
adaylarla otomatik ve kisisel iletisim

® Teklif mektubu yénetimi: sablon tasarimi, onay
akigl, PDF Uretimi, géranttlenme ve kabul takibi

@ Teklif analitigi: kabul oranlari, yanit streleri ve teklif
trendleri

® Esnekise alimis akiglari ile ekiplere 6zel sUregler;
toplu iglemler merkezi
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plena

isealim

Surec, ekranlarla

Google mitont oo [

Satig Danigmani - Ankara Kizilay @@ s (F
© sty WrALTIE © o

Applications 2

i rsion ” - “

Kanban aday takibi: bagvurudan teklife tim asamalar surdkle
birak panosunda

0 s s P

+ Al Eslesme Analizi [reereos—,

80

GENEL DEGERLENDIAME
ArAR

Al eslesme analizi: her bagvuru skorlanir ve agiklanir

2Kontrol Uistesi Seg Varsayiian Kontrol Ustes!

Otomatik Eglegen Etiketier Diger Etiketier
. rr "

Kaydh

Etiketi igeren Dokman:
tesap Cuzdo
@ Mezuniyet Beigesi (Diploma)  Bagvuru formu
Etiketi Igeren Dokaman:
@ Kimik Fotok

Nfus Koyt Omegy

Etiketi Igeron Dokaman:

Yeriegim yeri(ikametgan) grenci Beiges

Etiketi Igeren Dokuman:

vazgeg Tamamia

Pre-onboarding: etiketli dokiiman toplama ve kontrol listesi

Organizasyonel Takip

Magaza Operasyonian Sausvepazarama Tasanm ve Ui Gelgtime Oretimpaniama

[r—

armmouns

Organizasyonel takip: departman, pozisyon ve taleplerin
hiyerarsik géranima

Offer Management = laver ol webies
4 8 100% @ o% : 23h
Status Distribution Offer Trends (12 Months)

-

Teklif analitigi: durum dagiimi, kabul orani ve teklif trendleri

ise alimdan ise girige tek akis

Kabul edilen teklif, Plena Dijital Argiv ile
kagitsiz ise girise donusur: dokiman

toplama, akilli OCR kontrolleri ve dijital imza
ayni akista. isveren markaniza ézel kariyer

portali ile adaylar basgvurularini self servis
takip eder.




plenalitik

Kayit tutan dedil, neride bulunan iK. Soru artik ne oldu degil; ne olacak ve ne yapmaliyiz.

Plena Al Tahminleme ? Timogra £ TomDoparimart e o a0

Turnover riski: ayriima olasiligr yaksek ¢alisan ve
ekiplerin 6nceden isaretlenmesi

13%
Devamsizlik tahmini: izin ve devamsizlik
trendlerinden dénemsel yogunluk 6ngoérusu

Fazla mesai anomalileri: normalden sapan
yukun ttkenmislik sinyali olarak yakalanmasi

ise alim ihtiyaci: buylime ve ayrilma verisinden

is gucu panelleri: devir, devamsizlik ve kadro gostergeleri
gergek zamanli

kadro ihtiyaci tahmini

Ucret ve tesvik: adalet analizi ve tegvik
optimizasyonu igin veri destegi

e @ @ e o

Yedekleme Planlamasi ERr— P —

What-if senaryolari: bayime, butge ve ayriima s - - -
parametreleriyle 12 aylik kadro projeksiyonu ve * ° * e
maliyet etkisi

Kadro tahminleme: guven aralikli 6 aylik tahmin, O
departman bazli risk analizi ve aksiyon énerileri

Headcount butgesi: pozisyon ve masraf yeri bazli

butce, gergeklesen fark analizi, FTE ve isgilik ) o . o
Kadro tahminleme: devir riski ve gaven aralikli projeksiyon,

maliyeti raporlari aksiyon onerileriyle
@ Self servis raporlama ve yénetsel gésterge
panelleri
Senaryo Simulatori ¥ Tiim Segmentler fh Tiim Departmanlar @ Tim HRBP 8 2025
4% Senaryo Parametreleri 43.; - ?:95 - 239‘ o .ogp,;
Biiyiime Orani 10% e
—_—
Kadro Projeksiyonu (12 ay) Departman Etkisi

Biltge Degigimi 0%

Aynima Degigimi 0%

120
= : | I | I I I

Yeni Lokasyon Kadro 0 3 Feb  Mar  Apr  May Jun  Jul  Aug  Sep et

Mevcut @ Projeksiyon

Senaryoyu Galistir

Turkey +40 Italy o

407 — 447 0 -0

Senaryo simulatért: what-if parametreleriyle 12 aylik kadro projeksiyonu ve maliyet etkisi

www.plena.pro
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plena

% growth

Dunya organizasyonu artik pozisyon bazli degil, beceri bazh tasarliyor. Plena Growth kurumun

gergek yetenek haritasini gikarir; yapay zeka haritayi gizer, karari yine insan verir.

4 9BOX . PERFORMANS » POTANSIYEL MATRISI
Yetenek Haritasi

3004kt galian otomatik konumlandirid

@ Kaltrasyon

® Spsotl B Karslssur

e oo
B -

6 27 62
020304 ces90m 2GR0 «
. ootk

12 96 18

099028 - 002040 - 206009 -

Y. e
Diikpertorm: -G

33 a1

92206 E - 823200

9 Box matrisi: performans ve potansiyel skorlariyla otomatik
konumlandirma, manuel kalibrasyon

Kariyer ve i¢ mobilite: kariyer yollari, terfi kriterleri,
ic aday eglesme skorlari ve 6nceliklendirme

Ogrenme yollar: egitim, sertifika, proje ve kogluk
aksiyonlariyla hedef role hazirlik plani

@ Strateji ve kadro hizalamasi: stratejik hedefler ile
mevcut kadro ve yetkinlik hazirh@inin
karsilastiriimasi

® VYetenek gézden gegirme gegmisi: yil yil kalibre
edilmis kararlarin takibi

e ® e e o

Yetkinlik envanteri: kurumun tamaminda kim
neyi biliyor

Kritik beceri bogluklari: stratejinin dninde duran
eksiklerin tespiti

9 Box: otomatik konumlandirma, dénem
karsilastirmasi ve snapshot

HiPo havuzlari: performans, baglilik ve kidem
verisiyle yUksek potansiyel takibi

Yedekleme planlamast: kritik roller, hazirlik
seviyeli yedek adaylar, yedeksiz pozisyon ve bilgi
riski uyarilar

DEPARTMANLARA GORE DAGILIM

Magaza 3¢ Uretim 27 Finans 3 PerakendeOperasyon 2 insanKaynaklan 2 KategoriveUrin 2 Pazarlama 2 E-ticaret 2

BilgiTeknolojleri 1 Ta Ar-Ge 1

¢ YOKSEK POTANSIYELLI GALISANLAR

@

Pert 5.0 Gaglik 76 Kdem 6.8yl

ek KaanKar:
@

Pt 5.0

HiPo havuzu:
durumu

her ¢aliganin hedef pozisyonu ve program

® ® @ ® @
~ Terh w2 Terfi ~ Terh ~ Terf 2 Terf
BandE T Midard Finans Mid(ri Pazarlama Miduiri Tedarik Zinciri Midri IK Midiiri
Bilgi T eri - %41 azarlama - %41 uygun edarik Z n an- %41 uygun
N
® N e () ® ® @
~ Terf ~ Terf ~ Terf ~Terf ~ Terf
BandD Dijital Ticaret Midari Kategori MiduirG Kidemli Tasanimci Magaza Mudur Yardimcisi Magaza Muduri Vardiya Amiri
0 uygun Kateg: riin - %641 uygun Tasanm ve Ar-Ge - %0 uygun Maga gun Mag. ygun Oretim - %19 uygun
L3 4
® @ @
> Yatay hareket > Yatay hareket
BandC Kidemli Satig Danigmani J lfrde Qperator/ UstaJ Mali Kontrol Uzmani J
Magaz Oret gun £

£ TERFI HAZIRLIK ANALIZI

Strateji ve kadro hizalamasi

www.plena.pro

Kapat X



plena

(p Penalms

Egitimler ~

Video ylikleyin, kontrol noktasin: yerlestirin ve sinav oluturun,

Egitim katalogu: video, kontrol noktalari ve sinav tek akista

Plena Pro entegrasyonu: tamamlanma, sinav
skoru ve sertifika bilgisi ¢aligan profiline otomatik
islenir

Yapay Zeka Asistani: Agentic Al

Pazartesi baglayan 12 yeni magaza
calisanini Kadikdy subesinde ise baslat.

Tamamlandi: sézlesmeler olusturuldu,
dijital imza talepleri génderildi, SGK
bildirimleri onaya hazirlandi.

Bu ¢eyrek saha satista ayrilma riski var
mi?

3 ekipte yuksek risk gérunuyor. Kirlhm ve
onerilen aksiyonlar hazir.

Sistem ve Guvenlik

P

Hesap guvenligi: iki faktérla kimlik dogrulama,
kullanici ve cihaz yénetimi

Veri ihlali gavenligi: guvenlik agigi testleri, dark
web izleme, kurumsal tespit ve mudahale

Yasal uyumluluk: KVKK dahil yasal ve uluslararasi
standartlara uygun veri isleme ve depolama

www.plena.pro

P

P

A Plenalls

IgeRIk

Soru Havuzu ~

Tumi  GoktanSecmell  Serb

2 Goktan Segmel = Goktan Segrmel

uygulanacakilk adim nedir? sekilde yonetmenin ana amac nedir?

@ Misterfignikontrol et ve rin nosle. © Mistorimemnuniyetini ve sacakatin artimak
Hemen paray geriver Siaret: perasyonel malyetei sirmek
Migierye ez e apramayacan syfe: Sorumlupersonel espi ecipcezalandimk.

Hata irunleitedariksiye iade etmek

Merkezi soru havuzu: sorularin farkh egitimlerde tekrar kullanimi

Egitim operasyonu: sertifika gegerlilik takibi,
kontenjan ve bekleme listesi, oryantasyonun
otomatik atamasi

P Konusarak iK: platformda canli bir konugma
ajani; caliganlar ve iK gercek suregleri (ise giris,
izin, onaylar) tek sohbet Gzerinden yaratar

P Ongéren, sadece tepki vermeyen: ayrilima riski,
is gucu planlama ve maliyet 6ngoérisu kendi
verinizden proaktif olarak sunulur

P Masrafta yapay zeka: fisler otomatik okunur,
kodlanir ve politika kontrolinden geger;
anomaliler 6demeden énce isaretlenir

P Agentic bordro kontrolleri: her bordro éncesi
veri dogrulama, mevzuat guncellemeleri ve
anomali kontrolleri ¢aligir; istisnalari uzmanlar
onaylar

P Ajan yuritdr, insan yénetir: her ajan aksiyonu
izlenebilir, agiklanabilir ve geri alinabilir

Yetki ve izlenebilirlik: ekran ve alan seviyesinde
yetki, vekalet yonetimi, i¢ dlzeyli islem logu

Sunucular: veriler Turkcell Gebze Veri Merkezinde
saklanir ve duzenli yedeklenir

Altyapi segenekleri: Cloud, Private Cloud ve On-
Premise



|l|. plena

iletigim
www.plena.pro

+90 (850) 242 07 98 - info@plena.pro
www.biscozum.com.tr - +90 (216) 469 87 39 - info@biscozum.com.tr

Turkiye Ofisi
icerenkdy Mah., Uskudar-igerenkoy Yolu Cad. No:10, Kat:3, VIP Center,

Atagehir [ istanbul 34752 Turkiye

italya Ofisi
Sede legale Milano (M) Via Rugabella 1 CAP 20122

ABD Ofisi
2803 Philadelphia Pike B 4018 Claymont DE 19703
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